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 للتدريب الإنتخابي 2الخطة الوطنية 
 لمرحلة التعديل والإضافة ونشر السجل

 تمهيد:

في إطار إستعدادات المفوضية الوطنية العليا للإنتخابات للإستحقاق الإنتخابي المقبل )إنتخاب لجنة 
لية التي وضعها  عملية تسجيل الناخبين وفقلوتجهيزاً الستين(، 

آ
يضع قسم التدريب متخذي القرار بالمفوضية، ال
يديكم والإجراءات التابع لإدارة العمليات بالإدارة العامة 

أ
تحت الإنتخاب التدريب الخاصة بموظفي مراكز خطة بين ا

ولى التي حققته للتدريب الإنتخابي( كونها تمثل الخطة الثانية بعد النجاح الذي  2مسمى )الخطة الوطنية 
أ
الخطة ال

 .2012العام رسمت لإنتخاب المؤتمر الوطني 

سلوب التدريب:
أ
 ا

للتدريب الإنتخابي( في إنتخابات المؤتمر الوطني العام، فقد تم  1على غرار ماتم تنفيذه في )الخطة الوطنية 
و الهرمي )

أ
ن يتم تنفيذ الخطة ( Cascadeبناء هذه الخطة بإستخدام مايعرف بالتدريب المتتالي ا

أ
سلوب ا

أ
ويقصد بهذا ال

خرى للوصول إلى العدد المستهدف بالتدريب والذي يكون  على مراحل تتضاعف فيها
أ
عداد المتدربين من مرحلة إلى ا

أ
ا

 كبير في العادة.

 المحددات:

ساساً في رسم وتنفيذ خطة التدريب والتالي يقصد 
أ
عداد والكميات التي تكون ا

أ
بالمحددات تلك التواريخ وال

 جملة المحددات التي ترسم الحدود للخطة التدريبية:

سبوعية )الجمعة والسبت( 22الوعاء الزمني لتنفيذ الخطة هو ) -1
أ
يام العطل ال

أ
( يوم يتخلله إستغلال بعض ا

 لدواعي المصلحة العامة.
ربع موظفين( )رئيس المركز بالإضافة إلى( 5الموظفين العاملين بالمراكز الإنتخابية في هذه المرحلة )عدد  -2

أ
 .ا

قصى للجولت التدريبية ال -3
أ
( جولت بما يمكن من إستيعاب العدد الكامل 3للمستوى الثالث )عدد ال

 للمستهدفين بالتدريب من موظفي المراكز.
قصى للمتدربين في القاعة التدريبية الواحدة  -4

أ
( وهو ما يمثل عدد الموظفين لخمسة مراكز 25ليتجاوز الــ )العدد ال
 إنتخابية.

 مراحل تنفيذ الخطة:

 ولى: تدريب م
أ
 مدرب. 44ربي الدوائر وعددهم دالمرحلة ال

  مدرب. 197المرحلة الثانية: تدريب المدربين المتعاونين وعددهم 

 :موظف. 7900وعددهم  الإنتخابتدريب موظفي مراكز  المرحلة الثالثة 
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ولى:
أ
 المرحلة ال

 .اللجان الإنتخابيةدورة تدريبية لتدريب مدربي  :الموضوع

 04/11/2013 – 02 من :التاريخ

يامعدد 
أ
يام ) 3 :ال

أ
حد – السبتا

أ
 (الإثنين – ال

 طرابلس :المكان

 : يتولى القائمين على قسم التدريب والإجراءات بالإدارة العامة مهمة التدريب في هذه المرحلة.المدربين

 اللجان الإنتخابيةبستهدف بالتدريب في هذه الدورة المدربين الذين تم توظيفهم ي   المستهدفين بالتدريب:
 مدرب وفق الجدول التالي: 44وعددهم 

 الإنتخابية اللجنة م
 عدد المدربين بالدائرة / اللجنة

 المجموع مدرب مشرف تدريب

 2 1 1 طبرق 1

 2 1 1 درنة 2

 2 1 1 البيضاء 3

 6 5 1 بنغازي 4

 2 1 1 أجدابيا 5

 2 1 1 الكفرة 6

 4 3 1 سبها 7

 2 1 1 اوباري 8

 2 1 1 غدامس 9

 2 1 1 سرت 10

 2 1 1 مصراته 11

 2 1 1 الخمس 12

 6 5 1 طرابلس 13

 2 1 1 العزيزية 14

 2 1 1 الزاوية 15

 2 1 1 1الجبل  16

 2 1 1 2الجبل  17

 44 27 17 المجموع 
 

 قاعة مجهزة. 2: عدد القاعات

 متدرب. 22: عدد المتدربين بالقاعة

  وفق الكشف المرفققرطاسية ومواد تدريب: 

قامة وإعاشة وتنقلات. الخدمات
أ
 : ا
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 :الثانيةالمرحلة 

 : دورة تدريبية لتدريب المدربين المتعاونين مع اللجان الإنتخابية.الموضوع

 08/11/2013 – 06 : منالتاريخ

يام
أ
يام ) 3: عدد ال

أ
 (الجمعة – الخميس –الإربعاء ا

 : طرابلسالمكان

ولى مهمة التدريب : يتولى عدد مناسب من المدربين الذين المدربين
أ
ستهدفوا بالتدريب في المرحلة ال

أ
ا

 في هذه المرحلة.

ستهدف بالتدريب في هذه الدورة المدربين الذين سيتم التعاقد معهم على سبيل  المستهدفين بالتدريب: ي 
 مدرب وفق الجدول التالي: 197اللجان الإنتخابية وعددهم بالتعاون المؤقت 

 العدد الإنتخابية اللجنة م

 7 طبرق 1

 7 درنة 2

 13 البيضاء 3

 19 بنغازي 4

 7 أجدابيا 5

 3 الكفرة 6

 5 سبها 7

 9 اوباري 8

 3 غدامس 9

 11 سرت 10

 15 مصراته 11

 13 الخمس 12

 31 طرابلس 13

 13 العزيزية 14

 23 الزاوية 15

 5 غريان 1ج 16

 13 جادو 2ج 17

 197 المجموع 
 

 قاعة مجهزة. 9 :عدد القاعات

 متدرب. 22: عدد المتدربين بالقاعة

  وفق الكشف المرفققرطاسية ومواد تدريب: 

قامة وإعاشة وتنقلات. الخدمات
أ
 : ا
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 المرحلة الثالثة:

 .الإنتخاب: دورة تدريبية لتدريب موظفي مراكز الموضوع

 21/11/2013 – 11 : منالتاريخ

يام
أ
يام ) 9 :عدد ال

أ
يام 3)جولت  3لعدد ( في بداية الجولة الثانية يوم سبتيتخللها ا

أ
يام 9 جولت= 3×ا

أ
 .(ا

قصىجولت ثلاث لعدد المستهدفين الكبير نسبياً سيتم تنفيذ هذه المرحلة على  نظراً  عدد الجولت:
أ
 كحد ا

قل من الجولت(
أ
وتوزع هذه  )في وجود بعض اللجان الإنتخابية التي تحتاج إلى عدد ا

 الجولت على النحو التالي:

 ( 2013/  11/  13 – 12 – 11 )  الإربعاء –الثلاثاء  –الإثنين   .1
حد –السبت  .2

أ
 ( 2013/  11/  18 – 17 – 16 )   الإثنين – ال

 ( 2013/  11/  21 – 20 – 19 )  الخميس – الإربعاء – الثلاثاء .3

 اللجان الإنتخابيةعلى مستوى  ريبية التي سيتم تجهيزهاالقاعات التد: المكان

مدرب من المدربين الثابتين بالدوائر بالإضافة إلى المدربين المتعاونين الذين  244: يتولى عدد المدربين
ن يستثنى

أ
)مشرف التدريب( باللجنة الإنتخابية  إستهدفوا بالتدريب في المرحلة الثانية على ا

بالتنسيق لجنته دريب لهذه المرحلة في نطاق ليتولى مهمة الإشراف والمتابعة لتنفيذ خطة الت
عداد المدربين:مع قسم التدريب والإجراءات بالإدارة العامة، 

أ
 والجدول التالي يبين ا

 الإنتخابية اللجنة م
مشرفي 
 التدريب

 مدربي الدوائر
المدربين 
 المتعاونين

المجموع بدون 
 المشرف

 6 5 1 1 طبرق 1

 6 5 1 1 درنة 2

 12 11 1 1 البيضاء 3

 20 15 5 1 بنغازي 4

 6 5 1 1 أجدابيا 5

 4 3 1 1 الكفرة 6

 8 5 3 1 سبها 7

 8 7 1 1 اوباري 8

 4 3 1 1 غدامس 9

 10 9 1 1 سرت 10

 ..........يتبع
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 الإنتخابية اللجنة م
مشرفي 
 التدريب

 مدربي الدوائر
المدربين 
 المتعاونين

المجموع بدون 
 المشرف

 16 15 1 1 مصراته 11

 14 13 1 1 الخمس 12

 32 27 5 1 طرابلس 13

 12 11 1 1 العزيزية 14

 20 19 1 1 الزاوية 15

 4 3 1 1 غريان 1ج 16

 10 9 1 1 جادو 2ج 17

 192 165 27 17 المجموع 
 

ستهدف بالتدريب في هذه الدورة موظفي مراكز  المستهدفين بالتدريب: ( في كل 5وعددهم )الإنتخاب ي 
 موظف وفق الجدول التالي: 7,900مركز بعدد إجمالي 

 عدد المراكز الإنتخابية اللجنة م
 عدد الموظفين

 (5×)عدد المراكز

 توزيع المتدربين حسب الجولات

1 2 3 

 85 85 85 255 51 طبرق 1

 86 87 87 260 52 درنة 2

 161 162 162 485 97 البيضاء 3

 292 291 292 875 175 بنغازي 4

 83 83 84 250 50 أجدابيا 5

   37 38 75 15 الكفرة 6

 101 102 102 305 61 سبها 7

 111 112 112 335 67 اوباري 8

   25 25 50 10 غدامس 9

 146 147 147 440 88 سرت 10

 203 203 204 610 122 مصراته 11

 175 175 175 525 105 الخمس 12

 453 453 454 1360 272 طرابلس 13

 170 170 170 510 102 العزيزية 14

 296 297 297 890 178 الزاوية 15

 68 68 69 205 41 غريان 1ج 16

 156 157 157 470 94 جادو 2ج 17

 2586 2654 2660 7900 1580 المجموع 
 



 

6 

 

 الجدول التالي يوضح عدد القاعات الكلي المطلوب لتنفيذ المرحلة الثالثة وكذلك عدد: عدد القاعات
القاعات المطلوبة في كل جولة من الجولت المقترحة وكذلك متوسط عدد المتدربين في 

 كل قاعة تدريبية:

 الإنتخابية اللجنة م
عدد القاعات 

 الكلي

عدد المتدربين 
 بالقاعة

 عدد القاعات حسب الجولات

1 2 3 

 4 4 4 21 12 طبرق 1

 4 4 4 21 12 درنة 2

 7 7 7 23 21 البيضاء 3

 12 12 12 24 36 بنغازي 4

 4 4 4 21 12 أجدابيا 5

   2 2 19 4 الكفرة 6

 4 4 4 25 12 سبها 7

 5 5 5 22 15 اوباري 8

   2 2 13 4 غدامس 9

 6 6 6 24 18 سرت 10

 8 8 8 25 24 مصراته 11

 7 7 7 25 21 الخمس 12

 18 18 18 25 54 طرابلس 13

 7 7 7 24 21 العزيزية 14

 12 12 12 25 36 الزاوية 15

 3 3 3 23 9 غريان 16

 7 7 7 22 21 جادو 2ج 17

 108 112 112   332 المجموع 
 

  وفق الكشف المرفققرطاسية ومواد تدريب: 

قامة وإعاشة وتنقلات. الخدمات
أ
 : ا

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 المخطط الزمني لتنفيذ الخطة:

يام المتوقع لتنفيذ هذه الخطة )
أ
يام الجمعة، كما هو موضح 22عدد ال

أ
( عشرون يوماً تتضمن ا

 بالجدول التالي:
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 عدد الأيام المرحلة م

 3 المرحلة الأولى 1

 3 (يوم جمعةتتضمن ) المرحلة الثانية 2

 9 (تتضمن يوم جمعة) المرحلة الثالثة 3

 2 عودة للمناطق وتجهيز القاعات 4

 1 عطلة رسمية 5

 3 أيام راحة 6

 1 (يوم جمعة) مراجعة وتأكيد معلومات وتجهيز مراكز 7

 22 المجموع 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 لكم منا كل التمنيات بالتوفيق والنجاح

 عاشت ليبيا حرة

 مرفق:

 المخطط الزمني لتنفيذ الخطة التدريبية. 

 إحصائيات عامة حول الخطة. 

 .كشف بالمواد التدريبية اللازمة لتنفيذ مراحل الخطة التدريبية 

 

 


